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La BU recrute des emplois étudiants
Profil FUIP
pour I'année universitaire 2025-2026

(Mission Formation des Usagers et Ingénierie Pédagogique)

Conditions d’éligibilité

Etre étudiant en formation initiale inscrit a la préparation d'un dipléme délivré au nom de I'Etat ou a la
préparation d'un concours de recrutement dans la fonction publique.

Attention : ces contrats sont incompatibles avec tout autre contrat de travail conclu avec un
établissement d’enseignement supérieur ou un organisme de recherche et avec le bénéfice de
I’allocation de recherche.

Les EE profils FUIP participeront a la production des supports de cours pour le niveau Master, en apportant
leur contribution disciplinaire.

Ils pourront également, si besoin, intervenir dans le cadre de travaux dirigés consacrés aux compétences
informationnelles, a destination des étudiants de Master en économie-gestion, médecine, droit, lettres,
sciences ou sciences du sport en lien avec leur domaine de spécialité.

Fonctions (selon les besoins) :

- Contribuer a la création de supports en ligne pour le cours de niveau Master

- Animer des formations de 3 heures en présentiel, en lien avec le bibliothécaire référent
- Accompagner les étudiants lors des séances d’exercices pratiques

- Présenter la correction des exercices en explicitant les démarches de recherche

- Expliquer le fonctionnement du cours en ligne aux étudiants

- Former les étudiants a I'utilisation du logiciel de gestion bibliographique Zotero

A noter : Les supports a produire (fiches pédagogiques, syllabus, diaporamas, exercices pratiques) sont
mis a disposition des étudiants sur Moodle, la plateforme pédagogique de I'université. Leur élaboration
est encadrée par les bibliothécaires. Chaque cours se déroule en présentiel sur une durée de 3 heures,
par groupe de 10 a 20 étudiants. Le contenu alterne apports théoriques et exercices de recherche.

Compétences requises :

- Niveau d’études : étre inscrit master 2 ou en doctorat (ou dans un cursus de niveau équivalent)

- Aisance avec les outils numériques, capacité a s’approprier rapidement le fonctionnement des
bases de données et des outils de recherche

- Bonne connaissance du catalogue de la BU et des bases de données spécialisées dans sa discipline

- Aptitude a enseigner et a transmettre des connaissances de maniére claire et structurée

- Qualités personnelles : créativité, réactivité, dynamisme

- Bonne maitrise du logiciel bibliographique Zotero et de la plateforme pédagogique Moodle

Conditions :
e Temps de travail : d’octobre a juin en fonction des besoins, dans la limite réglementaire de
670 heures entre le 1ler septembre 2025 et le 30 juin 2026
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e Rémunération : taux horaire de 15€ brut par heure effective de présence
e Lieux de travail - en fonction du profil et/ou des besoins :

BU Droit : Campus Trotabas, 28 avenue Emile Henriot - Nice

BU Lettres : Campus Carlone 100, bd. Edouard Herriot — Nice

BU St Jean d’Angély : 25 avenue Frangois Mitterrand — Nice

BU Médecine : 28 avenue Valombrose — Nice

BU Sciences : Campus Valrose, Nice

LC SophiaTech : Campus SophiaTech, 930 Route des Colles —

Sophia Antipolis

Modalités de candidature :

Pour les candidats disposant d’une adresse etu.univ-cotedazur.fr

Remplir le formulaire en ligne* et y joindre les piéces demandées (curriculum vitae et lettre de
motivation)

Pour les candidats ne disposant pas d’une adresse etu.univ-cotedazur.fr
Remplir le formulaire en ligne* ET envoyer un curriculum vitae et une lettre de motivation a
bibliotheques.recrute-moniteurs@univ-cotedazur.fr

LES CANDIDATURES INCOMPLETES NE SERONT PAS ETUDIEES.

Date limite de candidature : le 15 septembre 2025

NB : Pour les étudiant-e-s étranger-es (hors EEE) en possession d’un titre ou carte de séjour, et selon la
réglementation en vigueur, le contrat établi ne pourra couvrir que la période correspondant a la durée
maximale de la carte ou du titre de séjour en cours de validité. Les étudiant-es concerné-es s’engagent a une
extréme vigilance quant au renouvellement éventuel de leur titre ou carte de séjour au cours de |I'année
universitaire

* Les données récoltées en complétant ce formulaire sont uniquement réservées a usage de la commission de recrutement
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